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 一、课题的提出

（一）问题的提出

1.选题背景

2.学术价值
3.应用价值

（二）课题核心概念及其界定

（三）主要理论依据及观点

    二、 课题研究的内容、方法 、步骤

    （一）研究内容

（二）研究方法

（三）研究步骤

 

课题研究的主要做法

（一）健全组织，完善制度，开展课题研究

1.组织保障。

2.制度保障。

3.经费保障。

（二）开展调研
（三）培训学习
（四）顶层设计、分工合作

（五）具体实施（以下为参考思路）

1.试点

2.专题研讨

3.推广

4.软硬件建设

5.交流咨询

6.专家指导

7.

四、课题研究的主要成果

（①理论层面：创新了，形成了，搭建了；形式、内容；模式、模板、体系；②研究成效：多角度论述成效：定性表述，如质量提升、促进校企融合、师生成长、观念转变、模式创新等；③研究成果：物化成果如论文、论著、文集、案例、资源库等；荣誉成果如竞赛、获奖、荣誉、职务职称晋升、社会兼职之类，应附分类表格）
表1：主持人XXX近三年撰写、获奖、发表的本课题

相关论文、案例等作品一览表
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	刊物或奖项
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	起始页码
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表2：课题组老师近三年撰写、获奖、发表的

本课题相关论文、案例、技能竞赛等作品一览表
	教师姓名
	作品名称
	刊物或奖项
	时间
	作者排序
	刊物

等级

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


五、课题研究的不足及思考
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