附件3

广东省“双精准”示范专业建设项目验收登记表

学校名称（公章） 河源理工学校              

专  业  名  称   电子技术应用              

专  业  代  码   710103                    

项 目 负 责 人   匡洪文                    

广东省教育厅  制

一、项目建设目标实现情况
	
	建设目标
	完成情况

	目标定位
	专业办学定位、人才培养目标符合行业产业和区域经济社会发展需要，精准对接我省重点规划产业，精准对应学校办学方向。
	第二届电子专业建设委员会成立文件。

专业建设委员会研讨会会议纪要

电子专业建设指导委员会制度汇编。

电子专业建设委员会近三年工作总结。

教育科研工作制度汇编。

物联网技术应用开设材料。

物联网专业学生花名册。

物联网实训室建设工作总结。

物联网专业校企合作共建专班协议1份。

	办学条件
	专业办学条件得到有效改善，各项指标在省内达到一流水平。


	完善数字化资源库。修订完成2个专业的人才培养方案、5门核心课程标准；开发7本校本教材；完善5门课程的数字化教学资源，其中1门微课程教学资源，2门校级精品课程资源。教学资源基本覆盖专业核心课程。
建成物联网智能实训基地，满足专业实训需要。

学校成功申报成为国家示范性虚拟仿真实训基地。
两个专业带头人的业绩材料。
培养骨干教师材料。
培养双师型材料。
专业教师与企业专家成长业绩。

	校企合作
	建立稳定可靠的校企合作机制，校企合作深入、有效，受益学生比例高。


	调整校企合作工作管理机构材料。

3年校企合作相关材料。
3年校企合作相关工作记录。

3年校企合作企业录用毕业生情况。
校企合作企业输送兼职教师材料。

校企合作参加竞赛获奖材料。
毕业证书获取率统计表。

专业证书获取率统计表。

电子专业合作企业能工巧匠进校授课

	诊断改进
	建立有效的专业诊断与改进机制，专业人才培养质量持续改进。


	教学工作诊断改进制度。
教学工作诊断项目。

学校3年的年度质量报告。

学校自主诊断改进报告、复合结果社会公布的结果。

用人单位对实习学生的评价表，公布的评价结果。
校企合作参加竞赛获奖材料。


	人才培养
	专业招生吸引力强，毕业生就业质量和满意度高、用人单位评价好。


	学校3年的备案记录和招生简章。

2019年初次就业率为98.5%，对口就业率为91.6%。2020年初次就业率为98.6%，对口就业率为92.6%。2021年初次就业率为99%，对口就业率为94%。

2019年学生满意度为87.9%，2020年学生满意度为89%，2021年学生满意度为90%

2019年用人单位满意度为98.5%。2020年用人单位满意度为98.6%，2021年用人单位满意度为99%。

5. 学校3年毕业生聘用证明


二、建设任务完成情况（带*标识的为指导性基本任务）
	分项任务
	基本内容
	完成情况（列点）
	标志性成果（列点）

（含成果名称、级别、负责人或第一完成人、授予部门、授予时间、立项文件名称、文号）

	完善专业建设管理机制
	根据国家职业岗位分类、行业企业用人标准、人才市场需求等因素，明确专业定位，建立健全由行业企业专业技术专家、教育教学专家、课程专家、学校骨干教师组成的专业建设指导委员会，并发挥其在专业建设中的指导作用。*建立专业（技能）方向动态调整的论证、决策机制。*根据专业发展情况合理确定在校生规模，科学制订、完善和实施人才培养方案。
	1.第二届电子专业指导委员会成立材料和三次研讨会材料。

2.专业动态调整机制。

3.制度修订材料


	

	改善专业教学条件
	*建设基本覆盖专业核心课程、主干课程的专业教学资源库、精品在线开放课程、微课程等优质数字化资源，实现校内开放、校外共享。构建具有鲜明职业教育特色的实训环境、课堂环境，开发替代性虚拟仿真实训系统和开发仿真教学软件，推广教学过程与生产过程实时互动的远程教学，通过环境熏陶，培养学生的职业意识，树立学生的专业思想。*加大校内实训教学设施设备的投入，教学工位与办学规模相适应，设备技术水平与企业生产实际对接。*加强校外实训基地建设，校企共同组织专业理论教学和技能实训工作，基地提供的工作岗位与专业面向的岗位群基本一致且数量能够满足学生顶岗实习需要，促进学生在实践中掌握技能。
	1.修订完成2个专业的人才培养方案、5门核心课程标准；

2.7本校本教材；数字化教学资源，其中1门微课程教学资源，2门校级精品课程资源校内开放校外共赏。

3.建成了物联网智能实训基地，教学工位与办学规模相适应。

4.新增了3家合作企业，共享实训基地，共建实习基地。
	国家虚拟仿真实训基地，国家级，匡洪文，教育部职业教育与成人教育司，2021年，《关于公布职业教育示范性虚拟仿真实训基地培育项目名单的通知》教职成司函〔2021〕35号

	提升专业校企精准对接培养水平
	*实施“双证书”教育，建立校企合作共同教育、教学、管理和训练学生的机制，将校企合作贯穿于人才培养的全过程。优化课程结构，校企合作共建基于工作过程的课程体系。*以培养学生综合职业能力和服务学生职业生涯发展为目标，贴近职业岗位工作实际，对接职业标准、行业规范，校企联合优化和更新课程内容，逐步实现课程内容的综合化、模块化。根据行业发展趋势、课程改革进展和教学需要，校企联合编写相应的校本教材和教学辅助材料。*遵照职业教育规律和技术技能人才成长规律，校企建立稳定的合作机制，共同制定实践教学的教学目标和培养方案，共同组织实施实践教学的培养过程，共同评价实践教学的培养质量。开展现代学徒制试点，加强订单培养，强化以育人为目标的实习过程管理和考核评价。
	校企共同修订完成电子、物联网两个专业订单式人才培养方案；

物联网技术应用专业开设材料。

优化课程结构，校企合作共建基于工作过程的课程体系。校企共同修订、开发5门专业课程标准、7本校本教材。

全面推动行动导向教学模式改革。教师参加教改培训材料，教改示范课材料，企业专家进课堂材料，教改经验交流材料。

5. 校企合作参加竞赛获奖材料。

6.学生参加学校科技文化艺术节材料。

7.两个专业关于“3+3”实践教学的材料。

8.学校与6家以上企业开展校企合作材料。

9.校企共建双证书材料。
	

	加强专业师资队伍建设
	着力提升专业课教师的理论水平和实践操作能力，建设一支数量充足、结构合理、专兼结合、德技双馨的专业教学团队。完善激励和约束机制，加强专业带头人、骨干教师、“双师型”教师的培养。*促进专业带头人提升专业水平、及时跟踪产业发展趋势和行业动态，准确把握专业建设与教学改革方向，保持专业建设的领先水平；每年选送骨干教师参加省级以上教师培训，培养或引进1-2名在全省有较大影响力的教学名师、教学带头人和教育管理专家；探索“学历教育+企业实训”的培养办法，支持专业教师积累企业工作经历、提高实践教学能力；提高公共基础课教师对专业课程教学内容的认知和理解，增强服务专业教育教学的意识和能力。聘请行业企业专业技术技能人才参与教育教学，建立健全兼职教师培养、聘用机制，支持兼职教师提高教学能力、牵头教学研究项目、组织实施教学改革，逐步形成实践技能课程主要由具有相应高技能水平的兼职教师讲授的机制。
	1.专业带头人制度文件。
2.专业带头人的业绩材料。

3.培养骨干教师材料。

4.培养双师型材料。


	1.潘楚加“南粤优秀教师”，省级，广东省教育厅，《关于开展南粤优秀教师评选表彰工作的通知》<粤教人函【2021】9号>

2.课题《翻转课堂教学模式的探索与实践》，省级，李丽，广东省教育科学规划领导小组办公室，结题证书号：202017WT074.

3.中小学班主任专业能力大赛获二等奖，河源理工学校名班主任工作室，个人二等奖，曾丽婷，广东省教育厅，2021年，《广东省教育厅关于公布第八届广东省中小学班主任专业能力大赛结果的通知》,<粤教思函【2021】23号>

	改革专业教学质量评价模式
	坚持以促进就业为导向、以提升能力为本位的教学质量评价观，促进学生全面发展，注重学生职业基本素养和就业创业能力的培养，把学生的职业道德养成和能力发展水平作为衡量专业建设成效的重要内容，注重学生职业养成教育，培养学生可持续发展能力。*构建行业、企业、社会组织和学生等多方参与的专业教学质量监测机制和评价模式，改进质量评价的内容、方法和手段，促进人才培养质量的提高。*开展在校生学习成果评价和毕业生跟踪调查，建立专业自我诊断与改进机制。
	1.量化教师考核评价表

2.用人单位评价学生实习能力报告。
3. 三年公开课材料。

4. 实施过程及考核结果与年度评选选优挂钩制度和公示文件。

5．1门专业核心课程的过程性评价。

6.技能竞赛材料。

7.电子专业毕业生就业调查材料。


	1.广东省优秀学生，省级，袁炜伟，广东省教育厅，2020年7月，粤教思2020字147号

2.电子产品装配与调试项目二等奖，物联网技术应用与维护项目三等奖，省级，广东省教育厅，2018-2021，《关于广东省职业院校技能大赛结果的通知》

3.《传感网应用开发》1+X证书制度试点，国家级，王礼刚，教育部职业技术中心研究所，2019年，《关于做好第二批1+X证书制度试点工作的通知》（教职成司函（2019）89号）


三、经费使用情况

	建设内容
	经费预算
	资金到位
	资金支出

	
	金额
	所占比例
	金额
	所占比例
	金额
	所占比例

	
	（万元）
	（%）
	（万元）
	（%）
	（万元）
	（%）

	合  计
	374
	100
	374
	100
	379.83
	101.34

	1.完善专业建设管理机制
	6
	1.61
	6
	1.61
	0.898
	0.24

	2.改善专业教学条件
	320
	85.56
	320
	85.56
	339.23
	90.51

	3.提升专业校企精准对接培养水平
	11
	2.94
	11
	2.94
	0.35
	0.09

	4.加强专业师资队伍建设
	26
	6.95
	26
	6.95
	31.51
	8.41

	5.改革专业教学质量评价模式
	11
	2.94
	11
	2.94
	7.84
	2.09


其中：省财政补助资金使用情况
	建设内容
	资金到位
	资金支出

	
	金额
	所占比例
	金额
	所占比例
	其中：用于设备购置方面的支出

	
	
	
	
	
	金额
	所占比例

	
	（万元）
	（%）
	（万元）
	（%）
	（万元）
	（%）

	合  计
	200
	100
	185.258555
	92.63
	159．06
	79.53

	1.完善专业建设管理机制
	4
	2
	0.898
	0.45
	
	

	2.改善专业教学条件
	160
	80
	180
	90
	159．06
	79.53

	3.提升专业校企精准对接培养水平
	8
	4
	0
	0
	
	

	4.加强专业师资队伍建设
	20
	10
	4.360555
	2.18
	
	

	5.改革专业教学质量评价模式
	8
	4
	0
	0
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